ELEMENTOS QUE MARCAN EL EXITO SEGUN MI EXPERIENCIA

DATOS — INFORMACION — CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO

™  TALENTO PARA GESTIONAR
MEMORIA P CONOCIMIENTO CONECTADO
|
) INSTINTO
_ TALENTO PARA IMAGINAR y
'NVEZ'ILGB‘:S'ON | TALENTO PARA EL MARKETING COMPRENSION CRITERIO OBJETIVO
el placer de estudiar TALENTO PARA CREAR —— TALENTO PARA COMUNICAR

TALENTO PARA INNOVAR TALENTO PARA VENDER

AUTOAPRENDIZAJE
capacidad de:

APRENDIZAJE EN OTROS AMBITOS: PENSAMIENTO ESPIRITU CRITICO
FILOSOFIA, CIENCIA, BELLAS ARTES, REFLEXION . PERSUASION
DISENO, HISTORIA CAPACIDAD ANALITICA EMPATIA

DE RAZONAMIENTO
DE FILTRAJE DE SINTESIS

CURIOSIDAD
PASION ESFUERZO VALENTIA MENTE ABIERTA
Significa ARRIESGARSE
a veces SONAR
CONSTANCIA

SACRIFICIO

OBSESION

2 A I PRAGMATISMO
METODO PAJARO CARPINTERO 1/ EHEIN

RIGUROSO
FLEXIBILIDAD
PERFECCIONISTA

ADAPTACION A MAXIMA A’MBICIC’)N:
LOS CAMBIOS ECONOMICA
INNOVADORA

Soportar presion inmediata BUSQUEDA CONTINUA

DE NUEVOS RETOS

AUTOEXIGENCIA
EXIGENCIA
CORTO
ORDEN Y ACTAS PLANIFICACION visualizacion a MEDIO lazo
COMO HERRAMIENTAS ESTRATEGIA Y PLAN ESTRATEGICO P
para poder ser anarquico ANTICIPACION LARGO

EXITO:
PERSONAL, PROFESIONAL, SOCIAL,
RECONOCIMIENTO ECONOMICO

FUERZA MENTAL EXTRAORDINARIA

¢¢ No pidas al equipo lo que te pides a ti,
pero el equipo y el lider tienen que estar alineados ¢4

¢¢ Eres lo que los demas dicen de ti,
tu solo puedes trabajar para que cambien de opinion ¢

¢¢ Sj fuera tu dltimo dia,
harias lo que estas haciendo hoy ¢4




