
CEREBRO

VIDA PRIVADA VIDA PÚBLICA

FISIOLÓGICAS

SOCIALES - DE AFILIACIÓN

DE SEGURIDAD

AUTOREALIZACIÓN

...

SOCIALES - DE ESTIMA

SAPIENS DE LA PERSONALIDAD

EL SER HUMANO

ÓRGANOS

INDIVIDUO

IDENTIDAD HUMANA

SISTEMA

SISTEMA NERVIOSO

FISIOLÓGICAMENTE

MENTALMENTE

GENÉTICAMENTE

NATURALEZA

TIENE UNAS NECESIDADES

• QUÉ ES LA PERSONALIDAD

• CON QUÉ LA PODEMOS COMPARAR

• TIPOS DE PERSONALIDAD: 
 
 

• HISTORIA DE LA PERSONALIDAD

es un

y su relación con

tiene dos 
vertientes

trabajo social

que tiene

ESTUDIO

APRENDIZAJE

INVESTIGACIÓN

NO FANATISMO NO RADICALIDAD NO INFORMACIÓN SESGADA

INFORMACIÓN

DATOS

CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA

CULTURA

Lo convertimos en

Gracias al

A través de

Con todo esto obtenemos

Con Sapiens comprendemos el conocimiento y lo conectamos 
para tener un criterio lo más objetivo posible

Con esto desarrollamos nuestra vida personal y profesional

Con esto desarrollamos

Tenemos

También tenemos

Que pueden ser

Utilizamos recursos para estas acciones

Que utilizamos en nuestra

En diferentes actividades económicas / sectores económicos / ámbitos

Durante nuestra vida adquirimos y aprendemos de nuestra propia

y adquirimos una

HUMANOS

RECURSOS

ECONÓMICOS MATERIALES INMATERIALES

- Físicas
- Físico-mentales
- Mentales

ACCIONES REACCIONES

INTERESES MATERIALES E IDEALES

CREENCIAS

CAPACIDADES

HABILIDADES

TALENTOS
INNATOS

ADQUIRIDOS

TENEMOS ESTÍMULOS E INSTINTOS

Además poseemos

además, tenemos

Con esto desarrollamos

ACTITUDES

VALORES
MORAL

INCONSCIENTE

SENTIMIENTOS

ESPIRITUALIDAD

RACIONAL

INTUITIVO ANALÍTICO/RACIONAL

IRRACIONAL

CONSCIENTE

EMOCIONES

PROCESOS COGNITIVOS

DESARROLLAMOS

• ATENCIÓN-CONCENTRACIÓN
• SENSOPERCEPCIÓN
• MEMORIA

• INTELIGENCIA
• PENSAMIENTO
• LENGUAJE

y puede ser

Con ellos se generan y experimentamos

que podemos convertir en

se forma la

BÁSICOS COMPLEJOS

TAREAS PROCESOS

VOCACIONAL NO VOCACIONAL

QUIÉN PARA QUÉDÓNDE POR QUÉ CON QUÉ CUÁNDO PARA QUÉ

REFLEJOS

Existen unos



BASADO EN LAS TEORÍAS SOBRE LA PERSONALIDAD

• TEORÍA PSICOANALÍTICA - SIGMUND FREUD
• TEORÍA HUMANISTA - CARL ROGERS Y ABRAHAM MASLOW
• TEORÍA DE LOS RASGOS - GORDON ALLPORT, RAYMOND CATTELL, HANS EYSENCK
• TEORÍA CONDUCTIVISTA - JOHN B. WATSON, B. F. SKINNER
• TEORÍA COGNITIVA SOCIAL - ALBERT BANDURA
• TEORÍA DE LA PSICOLOGÍA ANALÍTICA - CARL GUSTAV JUNG
• TEORÍA EVOLUTIVA - CHARLES DARWIN (BASE BIOLÓGICA) Y DAVID BUSS (APLICADA A LA PSICOLOGÍA)
• TEORÍA BIOLÓGICA - HANS EYSENCK, JEFFREY ALAN GRAY
• TEORÍA DEL APEGO - JOHN BOWLBY
• TEORÍA DE MASLOW
• TEORÍA DE LA AUTODETERMINACIÓN - EDWARD L. DECI Y RICHARD M. RYAN
• MODELO BIG FIVE - PAUL COSTA Y ROBERT MCCRAE

EGO VANIDAD

CURIOSIDAD

DISCIPLINA

AMBICIÓN COMPETITIVIDAD

SENTIDO DEL HUMOR

CUESTIONAMIENTO STATU QUO VALENTÍA SINCERIDAD

PENSAMIENTO CRÍTICO

RESILIENCIA

NO DOGMÁTICO

LIBERTAD

MIEDO

AUTENTICIDAD

PRAGMATISMO

EFICIENCIA

CREATIVIDAD

VISIÓN HOLÍSTICA

IMAGINACIÓN

VISIÓN SISTÉMICA

COMPULSIVIDAD / IMPULSIVIDAD

PASIÓN AMOR OBSESIÓNILUSIÓN

ESFUERZO CONSTANCIA SACRIFICIO

ENTORNO FAMILIAR

SOCIEDAD

El individuo genera un

Y a través de organizaciones crea una

PERSONALIDAD

EMPATÍA PERSUASIÓN BÚSQUEDA EXCELENCIA

LIDERA EMPODERA COMUNICA

CONDUCTA

CONSECUENCIAS PROFESIONALES

Todo esto forma nuestra

Rasgos

• Apertura a la experiencia
• Responsabilidad
• Extroversión
• Amabilidad
• Neurotilismo

COSTUMBRES

CARÁCTER TEMPERAMENTO

HÁBITOS


