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Apertura a la experiencia _
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Amabilidad ,
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Neurotilismo

. PERSONAL'DAD Rasgos —

CONSECUENCIAS PROFESIONALES

LIDERA EMPODERA COMUNICA
EMPATIA PERSUASION BUSQUEDA EXCELENCIA

m VANIDAD
CUESTIONAMIENTO STATU QUO VALENTIA

SINCERIDAD

DISCIPLINA SENTIDO DEL HUMOR
VISION HOLISTICA VISION SISTEMICA

— | COMPULSIVIDAD / IMPULSIVIDAD

RESILIENCIA PRAGMATISMO

PENSAMIENTO CRITICO
/'““‘—-7--—~-~-~*-—'~—- NO DOGMATICO

IMAGINACION

AMBICION COMPETITIVIDAD
CREATIVIDAD

m CONSTANCIA SACRIFICIO
LIBERTAD

AUTENTICIDAD

CURIOSIDAD

BASADO EN LAS TEORIAS SOBRE LA PERSONALIDAD

« TEORIA PSICOANALITICA - SIGMUND FREUD K="\ , . ! R\ " S W
e TEORIA HUMANISTA - CARL ROGERS Y ABRAHAM MASLOW R L \/| 1 " /

« TEORIA DE LOS RASGOS - GORDON ALLPORT, RAYMOND CATTELL, HANS EYSENCK

e TEORIA CONDUCTIVISTA - JOHN B. WATSON, B. F. SKINNER

e TEORIA COGNITIVA SOCIAL - ALBERT BANDURA

e TEORIA DE LA PSICOLOGIA ANALITICA - CARL GUSTAV JUNG

e TEORIA EVOLUTIVA - CHARLES DARWIN (BASE BIOLOGICA) Y DAVID BUSS (APLICADA A LA PSICOLOGIA)
e TEORIA BIOLOGICA - HANS EYSENCK, JEFFREY ALAN GRAY

El individuo genera un

« TEORIA DEL APEGO - JOHN BOWLBY
« TEORIA DE MASLOW
« TEORIA DE LA AUTODETERMINACION - EDWARD L. DECI Y RICHARD M. RYAN Y a través de organizaciones crea una

e MODELO BIG FIVE - PAUL COSTA' Y ROBERT MCCRAE




